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基本程序

吴清风处长作2015年度工作总结和个人述职述廉报告

领导干部民主测评主要内容及注意事项

组织审计处参会全体成员现场民主测评

党员领导干部“三严三实”专题民主生活会
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吴清风处长作2015年度工作总结
和个人述职述廉报告

第一部分

热 烈 欢 迎！



领导干部民主测评主要内容
及注意事项

第二部分

审计处根据学校党委组织部的安排，对我处吴清
风处长进行民主测评。



领导班子测评内容为思想政治建设、领导能力、工作实绩、党风廉政建设等方

面的情况。其中，思想政治建设主要考察政治方向、执行民主集中制、党的建设等

方面的情况；领导能力主要考察单位发展定位、科学民主决策、改革创新、依法行

政、预防和处理突发事件、维护单位稳定等方面的情况；工作实绩主要考察单位年

初制定具体任务的完成情况、单位整体发展状况方面的情况；党风廉政建设主要考

察落实党风廉政建设责任制、工作作风、实行信息公开等方面的情况。。

领导班子测评内容



领导干部测评内容为德、能、勤、绩、廉等五方面。其中“德”主要考察干部

的政治态度、道德品质等方面的情况；“能”主要考察干部政策水平、组织协调、

业务能力、抓班子带队伍等方面的情况；“勤”主要考察干部的精神状态、工作投

入等方面的情况；“绩”主要考察干部完成年度任务、解决问题、注重长远建设等

方面的情况；“廉”主要考察干部廉洁自律、履行廉政职责等方面的情况。

领导干部测评内容



1. 请在填涂前认真阅读各项评价指标要点、填表说明等资料；

2. 请使用提供的黑色签字水笔填涂。如选项需修改，请向工作人员示意，更换测评表，重新填涂；

3. 请按照填涂样例[■]或[●]，将评价等次相对应的选项框涂黑，不能打√或×，不能超出选项框；

4. 请注意一定要填涂总体评价意见；

5. 测评选项为单选项，不能多选、空选，请在填涂完毕后，再次检查每项考核指标是否均已正确填

涂；

6. 请确保测评表卡面整洁，不能污损；

7. 将测评表投入票箱时请注意一定不要折叠。

填涂注意事项



1、测评回收

本次测评结束后，由审计处党支部委员刘庆良、陈国兴、王宗宗3人负责现场开箱，分开清点后

密封签字盖章送交党委组织部。

单位公章盖于测评表背面右下角，不要影响边上的黑点。

2、报送党委组织部文件资料

中层领导班子年度工作总结（加盖公章）；中层领导干部年度工作总结表（个人签名）；民主

测评工作总结。

预计在测评会议后2天内（2016年1月21前）交党委组织部。

其他要求



组织审计处参会全体成员
现场民主测评

第三部分

坚持实事求是、客观公正原则。



党员领导干部“三严三实”专题
民主生活会

第四部分

学习“三严三实”新任务、新要求。



一件事
能丌能做成

一个目标
能丌能实现

一是有没有决心做这件事

二是有没有条件做好这件事

三是有没有能力做成这件事

三个因素





四点

第一

立根固本，就是要坚定这份信

仰、坚定这份信念、坚定这份忠诚，

只有在立根固本上下足功夫，才会有

强大的免疫力和抵抗力。

强调底线思维，又突出高尚性



四点

修枝剪叶，自觉改造提高第二

每个同志都有改造自己、提高

自己的职责，打扫思想灰尘、祛除丌

良习气。纠正错误言行永无止境，永

远都是进行时。

守住做人为官用权的底线



四点

落细落小，注重细节小事第三

严和实是一件一件事情、一点

一点修为积累起来的，必须落细落小，

多积尺寸之功，经常防微杜渐。

始终丌放纵、丌越轨、丌逾规严、实不细、小的辩证法



四点

从谏如流，自觉接受监督第四

始终丌放纵、丌越轨、丌逾规

领导干部践行“三严三实”，

靠自身努力，也靠党和人民监督，要

总结经验，健全体制机制，使各种监

督更加规范、更加有力，更加有效。



党员干部增强两个能力

 增强学习能力，适
应发展要求。

 增强忠诚能力，锻
造政治品格。

忠贞不渝，秉公做
事，抛开杂念，拒
绝诱惑。这是忠诚
的表现，体现了人
格魅力，也是责任
到位的表现。

学习，要成为领导
干部人生的第一需
要、工作的第一动
力、提高素质的第
一手段。

基层党员如何做




